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1. Общие сведения об образовательном учреждении
Полное наименование  учреждения

Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования  «Вохомская   детская школа искусств»  Вохомского  муниципального района Костромской области

Сокращѐнное наименование  учреждения  МБУДО  «Вохомская  ДШИ»  
Юридический адрес 157760  Костромская область, Вохомский  район, пос. Вохма, ул. Советская, д. 69 «Б»

Фактический адрес 157760  Костромская область, Вохомский  район, пос. Вохма, ул. Советская, д. 69 «Б»

Электронный адрес moudod2014@yandex.ru,  Официальный сайт http://domisol.com.ru
Телефоны 8 (494 50) 2-26-55.  

Учредитель Администрация Вохомского муниципального района в лице отдела культуры, туризма,  молодежи и спорта

администрации  Вохомского  муниципального района Костромской области.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 20 сентября  2019 года  № 34 -19/П, серия 44Л01 № 0001376, бессрочная, выдана Департаментом образования и науки Костромской области,

приложение № 1  серия 44 П 01№ 0002126 от  20 сентября  2019г.

Директор  ДШИ Рыжкова Марина Сергеевна
2. Система управления учреждением
Управление МБУДО  «Вохомская ДШИ» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения и строится на принципе единоначалия и самоуправления.

Органом управления учреждением является учредитель – муниципальное образование Вохомский муниципальный район Костромской области (далее – Учредитель). Права и обязанности Учредителя от имени Вохомского муниципального района Костромской области осуществляются администрацией Вохомского муниципального района в лице Отдела культуры, туризма,   молодежи и спорта  администрации Вохомского муниципального района Костромской области (далее – Отдел культуры, туризма, молодежи и спорта).

Компетенция руководителя учреждения – директора – определена Уставом учреждения.

Формами самоуправления ДШИ являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет школы, Методический  совет, Совет родителей.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность.

Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
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Структурная схема управления школой.






Управление МБУДО  «Вохомская ДШИ » строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Первый уровень – уровень Совета школы, Методического совета, Педагогического совета,  Совета родителей, Общего собрания трудового коллектива и Директора (уровень стратегического управления). Деятельность управляющей системы первого уровня осуществляется на основании Положений, регламентирующих их работу. 

Высшим коллективным органом управления школы является Собрание трудового коллектива. В Состав собрания трудового коллектива входят все штатные работники, Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости. Собрание решает вопрос о необходимости заключения коллективного договора, комиссии по трудовым спорам.
В Совет школы входят представители участников образовательного процесса. Совет школы содействует решению вопросов развития и стимулирования участников образовательного процесса, принимает локальные акты. Он способствует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, совершенствованию материально-технической базы школы и условий труда педагогических работников.

Педагогический совет определяет стратегию развития школы, производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно – воспитательного процесса. Возглавляет Педагогический совет Директор школы. 

Совет родителей (родительский комитет) избирается  один раз в год на общем собрании родителей. Основными функциями родительского комитета являются:

•
совершенствование условий организации образовательного процесса и содействие педагогическому коллективу в достижении высокого качества обучения и воспитания детей;

•
охране жизни и здоровья обучающихся;

•
защите законных прав и интересов обучающихся;

•
организации и проведении общешкольных мероприятий.

Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью. Членами Методического совета являются Директор школы, руководители методических комиссий школы. Возглавляет Методический  совет директор школы. 
Второй уровень – уровень тактического управления, уровень оперативного управления, уровень методических объединений, творческих групп преподавателей. Деятельность управляющей системы второго  уровня контролирует обеспечение получения обучающимися знаний на уровне требований образовательных программ, отслеживает уровень обученности детей, методическую и инновационную деятельность в школе: готовит проект программы развития школы, образовательную программу, организует непрерывное повышение квалификации преподавателей, учебно – методическое обеспечение образовательного процесса; организует внеурочную, концертно – просветительскую деятельность всех участников образовательного процесса: проводит концерты в школе, курирует работу по участию обучающихся в фестивалях, выставках, конкурсах, творческих проектах. Деятельность управляющей системы второго уровня осуществляется на основании Положений, принятых решением Педагогического совета и утвержденных директором школы. 

 
Школьные методические комиссии  (МК) – это структурные подразделения методической службы школы. Руководитель МК выбирается из состава членов объединения. МК ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность обучающихся отделения, проводит анализ результатов образовательного процесса отделения, обеспечивает учебно-методическое сопровождение учебного процесса по предмету, организует создание Учебно- методических комплексов отделений. Творческие группы преподавателей – это временная форма педагогического коллектива, работающая в режиме развития. Они создаются для решения определенных учебных, методических или воспитательных проблем – создание учебной программы, оформление стенда, подготовка тематического вечера, праздника и т.д. Творческая группа может объединять преподавателей одного или различных предметов. 
Третий  уровень – уровень объединений обучающихся по классам. Кадровый преподавательский состав, имеющийся в школе, позволяет обеспечить выполнение поставленных целей в образовательной программе при условии постоянного повышения квалификации кадров. Методическое обеспечение, имеющееся в наличии, при его постоянном пополнении в течение всего периода действия образовательной программы позволит обеспечить достижение поставленных целей. Материально-финансовое обеспечение выполнения программы исполняется в соответствии с муниципальным заданием путѐм перечисления субвенций и субсидий на его выполнение. 

В целях образовательной и хозяйственной деятельности в МБУДО «Вохомская  ДШИ» принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, приказы, распоряжения, решения и другие документы, регламентирующие управление учреждением на принципах единоначалия и самоуправления.

           В учреждении функционируют структурные подразделения (отделения) – объединения преподавателей по одной образовательной области, осуществляющие проведение учебно-воспитательной, методической работы по одному или нескольким родственным  учебным предметам и воспитательному направлению. Отделения создаются и ликвидируются на основании приказа директора по школе. Заведующий отделением подчиняется директору учреждения

В учреждении действуют следующие методические объединения преподавателей:

	№ п/п
	Наименование методического  объединения преподавателей
	Количество преподавателей объединения
	руководитель

	1
	Фортепианное отделение
	6
	Чичерина Е.А.

	2
	Народное отделение
	3
	Ивкова Т.К.

	3
	Фольклорное отделение
	4
	Швецова Т.И.

	4
	Отделение раннего эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста
	8
	Томилова М.П.

	5
	Хоровое отделение
	6
	Томилова М.П.

	6
	Отделение декоративно – прикладного искусства и  традиционных ремесел
	5
	Попова А.М.

	7
	Методическая комиссия преподавателей теоретических дисциплин
	4
	Адеева Т.М.


Выводы: В целом структура и система управления ДШИ достаточны и эффективны для обеспечения функций управления в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством РФ. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность.

3. Информация об образовательной деятельности

Вид образовательной деятельности: дополнительное образование;

подвид: дополнительное образование детей и взрослых.

Образовательный процесс в учреждении осуществляется по двум блокам:  дополнительным  общеразвивающим и дополнительным предпрофессиональным программам в области искусства:

Общеразвивающие программы:

1.  « Музыкальный инструмент» (фортепиано, баян, аккордеон) – срок обучения 4 года;

2. «Фольклор» – срок обучения 4 года;

3. «Раннее эстетическое развитие детей дошкольного и младшего школьного возраста» – срок обучения  1 год;

4. «Ранняя профессиональная ориентация» – срок обучения 1год;

5. «Декоративно – прикладное искусство и традиционные ремесла» – срок обучения 4 года

6. «Фольклор»  –  срок обучения 7 лет;

7. «Инструментальное музицирование» - срок обучения 7 лет;

8. «Хоровое пение» - срок обучения 7 лет;

9. «Аутентичный фольклор» - 4 года;

10. «Музицирование» - 4 года;
 Предпрофессиональные  программы:

1.«Фортепиано» - срок обучения 8 (9) лет;

2.«Народные инструменты» - срок обучения 8 (9) лет;

3.«Хоровое пение» - срок обучения 8 (9) лет;

Цели и задачи, направленность образовательных программ, их ориентация на преемственность:
В целях развития художественно-творческих способностей обучающихся на основе приобретенных ими знаний, умений и навыков педагогический коллектив ДШИ решает следующие задачи:

- модернизация образовательной деятельности при сохранении традиций и качественных основ дополнительного образования;

- создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития обучающихся;

- решение коммуникативных задач в процессе общения обучающихся;

- открытие новых направлений в дополнительном образовании;

- сохранение контингента обучающихся;

- развитие учебно–методической базы образовательного процесса, улучшение материальной базы;

- создание условий для поддержания уровня высококвалифицированного преподавательского состава.
Информация по контингенту обучающихся по состоянию на 01.09.2020 года
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Организация учебного процесса

Обучение в учреждении ведется на русском языке. Учебные занятия проводятся в групповой, мелкогрупповой и индивидуальной форме. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами.  При реализации образовательных программ академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, кроме продолжительности урока для детей дошкольного возраста – 35 минут, перемена – 10 минут между групповыми занятиями, 5 минут – между индивидуальными. Начало занятий – не раньше 13.15, окончание занятий – не позднее 20.00. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели для обучающихся и работников учреждения. Расписание занятий составляется с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей  обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. Дополнительные занятия могут проводиться в любой день недели, включая воскресные, праздничные дни и дни каникул.  Начало учебных занятий: с понедельника по пятницу с 13.15. часов, в субботу с 08.25. часов. Окончание учебных занятий: с понедельника по пятницу в 20.30. часов, в субботу в 16.45. часов.

Продолжительность обучения на каждом этапе  регламентируется нормативными сроками освоения реализуемых учреждением образовательных программ. В учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 30 дней (каникулы для 1 класса составляют 5 недель).

 
Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального и основного общего образования.

Выводы: 

- ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом учреждения и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

- учебные планы по общеразвивающим и предпрофессиональным дополнительным программам полностью оснащены рабочими образовательными программами. Наличие опытных квалифицированных кадров, наличие апробированных методик образования позволяют поставить задачу по обеспечению качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями ребенка. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов.
4. Качество подготовки обучающихся
Контроль качества подготовки обучающихся осуществляется по итогам контрольных уроков, итоговых просмотров художественных работ, академических зачетов, зачетов в форме концертов.  Формы промежуточной и итоговой аттестации позволяют эффективно осуществлять контроль за качеством подготовки обучающихся.

Выявление факторов, влияющих на качество образования:

           Администрация и педагогический коллектив учреждения ведут контроль за посещаемостью занятий, дисциплиной обучающихся, методическим сопровождением учебных предметов.

Все контрольные мероприятия включают определенные требования, по которым оцениваются выступления обучающихся или показ их творческих работ. Каждое выступление или показ творческих  работ фиксируются в учебной документации, проводится анализ мероприятия, что дает возможность своевременно устранять недостатки, допущенные в работе с обучающимися. Перевод обучающихся из класса в класс осуществляется при условии выполнения учебных планов, программ и полной аттестации по всем дисциплинам на основании решения педагогического совета учреждения.
Итоги успеваемости обучающихся по отделениям на конец  2019  года:
	№ п/п
	Наименование отделения
	Количество обучающихся 168 чел.
	Доля обучающихся, закончивших уч. год на «4» и «5».
	Доля обучающихся, закончивших уч. год на «отлично»

	1
	Фортепианное отделение
	30
	17/56,6%
	9/30%

	2
	Народное отделение
	24
	12/50%
	1/4,1%

	3
	Хоровое отделение
	20
	14/70%
	6/30%

	4
	Фольклорное отделение
	16
	10/62,5%
	3/18,75%

	5
	Отделение раннего эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста
	14
	11/78,5%
	3/21,4%

	6
	Отделение декоративно – прикладного искусства и  традиционных ремесел
	64
	3/4,6 %
	61/95,4%


Анализ контингента выпускников

Одна из задач учреждения – подготовка детей к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения музыкального профиля: музыкальные колледжи, на музыкальный факультет педагогического университета, на музыкальный факультет педагогического колледжа для получения профессии учителя музыки, музыкального руководителя в детском саду, преподавателя детской музыкальной школы, детской школы искусств.

                     На  01.06.2020г.:

- количество выпускников в 2019 году     -   10 человек;

- доля выпускников, закончивших обучение с отличием в общей численности выпускников - 6 человек, 60%;

- процент выпуска от приѐма – 71,4 %

- количество выпускников, продолживших обучение по профилю - 1 человек;

- доля выпускников, продолживших обучение по профилю в общем количестве выпускников -  2,4 %;
 Качеству подготовки выпускников Вохомская детская школа искусств придает важное значение. По данному вопросу при самообследовании изучалась степень соответствия имеющейся организационно-плановой   документации, требованиям нормативных актов в области дополнительного образования. Детальному анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения.

Учебные планы разработаны на основании: примерных учебных планов, рекомендованных Министерством культуры РФ от 23.06.2003 г. Структура, содержание и трудоемкость учебных планов отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. По всем учебным дисциплинам преподавателями разработаны рабочие образовательные программы в соответствии с Рекомендациями по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в  области искусств (приложение к письму Министерства культуры России от 19.11.2013 г. № 191-01-39/06-ГИ). При разработке рабочих образовательных программ по дисциплинам особое внимание уделяется:

- целям преподавания дисциплины (что выпускник должен знать и уметь);

- содержанию дисциплины;

- организации самостоятельной работы;

- организации промежуточной и итоговой аттестации;

- информационно-методическому обеспечению дисциплины;

По всем образовательным программам разработаны и утверждены в установленном порядке итоговые требования к выпускникам. Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, творческого показа, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания и т.д.). Все рабочие образовательные программы прошли обсуждение на методических советах и утверждение на педагогических советах.

Выводы: 

- педагогический коллектив учреждения ведет поиск новых педагогических технологий, которые в сфере художественного образования выявляют систему профессионально значимых умений педагогов по организации воздействия на личность ребенка. Планируется продолжать работу по внедрению новых  дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ дополнительного образования детей.

- уровень требований, предъявляемых при итоговых аттестациях,  результаты итоговых аттестаций  позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников. Результаты анализа учебных планов выпускных классов показали, что учебные планы по своей форме и структуре соответствуют предъявляемым примерным требованиям. При анализе структурного соответствия циклов дисциплин, общих объемов нагрузки по циклам дисциплин,  отклонений не выявлено.

5. Анализ кадрового обеспечения

Общая численность педагогических работников учреждения на момент самообследования составляет 16 человек.

	Количество штатных преподавателей
	Количество совместителей
	образование
	квалификация

	
	
	высшее
	Среднее спец.
	высшая
	первая
	Без категории

	14
	2
	4
	12
	11
	4
	1


Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100%. Специальность и квалификация преподавателей в основном соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Для повышения квалификации преподавателей используются эффективные формы работы: аттестация педагогических кадров, семинары, мастер-классы, открытые занятия, взаимопосещение занятий, обзор методической литературы, самостоятельная работа с методическим и библиотечным фондом учреждения, участие в работе  Шарьинского территориального методического объединения, областного учебно-методического центра.

Распространение педагогического опыта преподавателей и концертмейстеров:

Открытые уроки,  методические работы, мастер- классы, участие в творческих конкурсах. Участие всех отделений школы в работе Шарьинского территориального методического  объединения  и  ОУМЦ по образованию: посещение секций, семинаров, творческих лабораторий, мастер – классов, открытых уроков; обучение на курсах  повышения квалификации  один раз в три года.

Открытые уроки преподавателей:

- Чичерина Е.А. открытый урок по предмету специальность, чтение нот с листа (фортепиано) с учащейся 1 класса (для преподавателей школы);
- Рыжкова М.С. открытый урок по предмету специальность (аккордеон) с учащимся 2 класса  (для преподавателей школы);

- Томилова М.П. открытый урок по предмету вокал с учащимися 1 класса хорового отделения (для преподавателей школы);
- Чичерина В.И. открытый урок по предмету фортепиано с учащейся 2 класса  (для преподавателей школы);
- Березнева Т. В.- открытый урок по предмету рисунок с учащимися 3 класса (для преподавателей школы);

 - Ивкова Т. К. - открытый урок по предмету специальность (баян) с учащимся 2 класса (для преподавателей школы);
- Дьячкова М. В. – открытый урок по предмету сольфеджио с учащимися 3 класса (для преподавателей школы);
- Сорокина Е. Н. - открытый урок по предмету бисероплетение с учащимися 2 класса (для преподавателей школы);
- Глумина Н. Л. - открытый урок по предмету резьба по дереву с учащимися 5 класса (для преподавателей школы);
- Попова А. М. - открытый урок по предмету вышивка с учащимися 2 класса (для преподавателей школы);
- Попова А. М. - открытый урок по предмету вышивка с учащимися 2 класса (для преподавателей школы);
- Коржева Н. В. - открытый урок по предмету резьба по дереву с учащимися 1 класса (для преподавателей школы).
Участие в творческих конкурсах профессионального мастерства:

- региональный конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества среди педагогов дополнительного образования «Мир ремесла», Коржева Н. В., Диплом Лауреата III степени;
- региональный конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества среди педагогов дополнительного образования «Мир ремесла», Глумина Н. Л., Диплом Лауреата III степени;
- международный дистанционный конкурс декоративно-прикладного творчества «Сказки Пушкина» возрастная категория «Педагоги и родители», Коржева Н. В., Диплом 1 место;
- международный дистанционный конкурс декоративно-прикладного творчества «Сказки Пушкина» возрастная категория «Педагоги и родители», Глумина Н. Л., Диплом 1 место.
Подготовка методических сообщений преподавателями ДШИ:
- «Русская народная песня в младшем хоре» /Томилова М.П./

-«Игровые методики на уроках сольфеджио» /Дьячкова М.В./

-«Особенности ансамблевого музицирования и его роль на начальном этапе обучения игре на фортепиано» /Адеева А.А./

- «Проблема мотивации в обучении» /Рыжкова М.С./

- «Комплексное использование основных видов музыкальной памяти в классе баяна и аккордеона» /Ускова М.В./

- «Методические материалы для 5 класса» /Адеева Т.М./

- «Роль родителей в процессе обучения в музыкальной школе» /Ивкова Т.К./

- «Лоскутная мозаика»/Попова А.М./

- «Вышивка крестом» /Попова А.М./

- «Роль коллектива в развитии и формировании личности» /Коржева Н.В./

- «Изучение резьбы по дереву в системе дополнительного образования» /Глумина Н.Л./

- «Бисероплетение»/Сорокина Е.Н./

Проведение мастер – классов

- Мастер – класс «Народные зимние игры и забавы» - Швецова Т.И. (для учащихся школы);
- мастер-класс по изготовлению рождественской игрушки из бисера для детей и взрослых п. Вохма – Сорокина Е. Н.
- мастер-класс по изготовлению рождественской игрушки в технике квиллинг для детей и взрослых п. Вохма – Березнева Т. В.

- мастер-класс по изготовлению рождественской игрушки из дерева для детей и взрослых п. Вохма – Коржева Н. В., Глумина Н. Л.

- мастер-класс по изготовлению рождественской игрушки из ткани для детей и взрослых п. Вохма – Попова А. М.

- мастер – класс в районной библиотеке для всероссийской акции «Ночь искусств» (онлайн - для всех желающих).
Педагогический коллектив учреждения находится в постоянном творческом поиске в решении задач художественно-эстетического воспитания детей, в повышении уровня своих профессиональных умений и навыков, принимает активное участие в региональных, территориальных  конкурсах педагогического мастерства и  занимает призовые места. Преподаватели  школы награждались за работу по  обучению и воспитанию подрастающего поколения, за творческие достижения, за подготовку победителей творческих  конкурсов и выставок различного уровня:

Чичерина Валентина Ивановна, преподаватель специального фортепиано
- Заслуженный работник культуры РФ (Указ президента от 05.08.1995г.);
-Почетный Гражданин Вохомского муниципального района (Решение собрания депутатов 30 июня 2017г.) Награждалась: 

- Знаком губернатора Костромской области «Труд. Доблесть. Честь.» - 2005г.; 

- Лауреат областной премии  « Искусство учить искусству» - 2009г.

- Медаль «За сохранение и развитие народного творчества ОГБУК Областной Дом народного творчества » - 2014г.
- Почетной грамотой  Костромской областной Думы – 2005г.;

- Дипломом  департамента культуры Костромской области  «Победитель областного конкурса «Лучшая детская школа искусств» - 2012г.

- Почетными грамотами Департамента культуры Костромской области – 1990г., 2000г., 2003г., 2006г.;

- Благодарственными письмами ОУМЦ  - 1994г., 2004г.;

- Дипломом   методического кабинета по учебным заведениям культуры и искусства Костромской области  – 1994г.

- Почетными грамотами глав Вохомского муниципального района – 1986г., 1995г., 2000г., 2010г.

Ивкова Татьяна Константиновна, заведующая методической комиссией народного отделения награждалась:

–   Почетной  грамотой  Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ и Российского профсоюза работников культуры – 2006г.

- Почетной грамотой администрации Костромской области – 2009г.

-  Почетной  грамотой  администрации Костромской области -2009г.

- Почетной  грамотой  Департамента культуры Костромской области – 2000г.

- Благодарственным  письмом  Департамента культуры Костромской области  – 2016г.

- Почетной  грамотой  главы администрации Вохомскогомуниципального район – 2004г.

- Благодарственным  письмом  главы администрации главы Вохомского муниципального района – 2014г.,2015г.

- Почетная грамота отдела культуры туризма, молодежи и спорта Вохомского муниципального района – 2015г.

- Благодарностями директора ДШИ - 2016г, 2017г.,2018г,2019г.

Дьячкова Марина Викторовна,  преподаватель теоретических дисциплин  награждалась:

–   Почетной  грамотой  Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ и Российского профсоюза работников культуры – 2010г.;

- Почетной грамотой администрации Костромской области – 2000г.

- Дипломом  Лауреата  2 степени областного конкурса  педагогического мастерства -  2010г.;

- Почетной  грамотой  главы администрации Вохомского муниципального района – 2005г.

- Почетная грамота отдела культуры туризма, молодежи и спорта Вохомского муниципального района – 2017г.

- Благодарностями директора ДШИ 2014 г., 2015г., 2016г,2018г., 2019г.
Адеева Татьяна Михайловна, заведующая теоретической комиссией награждалась:

- Медалью «Труд. Доблесть. Честь.» губернатора Костромской области  – 2006г.;

- Дипломом  областной  Думы Костромской области – 2005г.

- Почетной  грамотой  администрации Костромской области – 2000г.

- Благодарственным письмом  администрации Костромской области – 2005г.

- Благодарственным письмом  администрации Костромской области – 1999г.

- Почетными грамотами главы администрации Вохомского муниципального района -2003, 2014гг.

- Благодарственным  письмом  главы администрации главы Вохомского муниципального района – 2014г.
- Благодарностями директора ДШИ -  2015г.

Ускова Марина Васильевна, преподаватель народных инструментов награждалась:

- Памятным  знаком «180 лет со дня рождения А.Н. Островского губернатора Костромской области  награждена преподаватель Ускова Марина Васильевна – 2005г.;

- Дипломом  областной  Думы Костромской области – 2005г.,

- Благодарственным письмом администрации Костромской области  – 2009г.

- Почетной  грамотой  Департамента культуры Костромской области – 2009г.

- Дипломом  Лауреата 3 степени   областного  конкурса  педагогического мастерства  – 2010г.

- Почетной грамотой  главы администрации Вохомского муниципального района – 2006г.

- Благодарственным письмом  главы администрации главы Вохомского муниципального района – 2013г.,

- Благодарственное письмо администрации  Вохомского муниципального района – 2015г.

- Благодарностями директора ДШИ 2014 г., 2015г., 2016г., 2017г.,2018г.,2019г.

Томилова Марина Павловна, заведующая методической комиссии хорового и раннего эстетического отделений награждена:

-  Почетной грамотой Департамента культуры Костромской области – 2007г.

- Почетной  грамотой главы администрации Вохомского муниципального района  – 2004г.,

- Почетная грамота отдела культуры, туризма, молодежи и спорта – 2017г.

- Благодарностями директора ДШИ  - 2015г,2016г.,2017г., 2019г.

Чичерина Елена Анатолиевна, преподаватель фортепиано награждена:

- Почетной  грамотой  Департамента культуры Костромской области  - 2009г.

- Почетной  грамотой  главы администрации Вохомского муниципального района – 2008г.

- Почетная грамота отдела культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района – 2017г.

- Благодарностями директора ДШИ -  2015г., 2016г,2017г, 2018г.
Рыжкова Марина Сергеевна, директор,  преподаватель народных инструментов награждена:
- Почетной  грамотой Департамента культуры Костромской области  - 2012г.

- Почетной  грамотой  главы администрации Вохомского муниципального района  – 2009г

- Благодарственным письмом  главы администрации главы Вохомского муниципального района  – 2014г
- Благодарностями директора ДШИ -  2015г., 2017г, 2018г., 2019г.

Адеева Анастасия Александровна, преподаватель фортепианного отделения, концертмейстер награждена:

- Почетной грамотой администрации МОУДОД «Вохомская ДШИ» 2016г.

- Благодарственным письмом заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района  2018г.

- Благодарностями директора ДШИ  - 2016г,2017г.,2018г.,2019г.
- Благодарственное письмо председателя жюри областного конкурса «Радуга струн» - 2016г.

- Благодарность за подготовку победителей межрегионального конкурса «Ступени к мастерству» -2016г.
Коржева Наталия Валерьевна,  преподаватель отделения декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел награждена:

- Дипломом  Лауреата областной премии им. Е.В. Честнякова в номинации «Наставник»  – 2008 г

-  Почетной  грамотой Департамента культуры Костромской области  - 2010г.

-  Почетной  грамотой  главы администрации Вохомского муниципального района – 2009г.,

- Почетная грамота отдела культуры, туризма, молодежи и спорта – 2017г.

- Благодарственное письмо отдела культуры, туризма, молодежи и спорта – 2018г.

- Благодарностями директора ДШИ  2015г., 2018г., 2019г.

Березнева Татьяна Викторовна, преподаватель отделения декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел награждена:

- Благодарственным письмом заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района  2018г.

- Благодарностями директора ДШИ  2017г.,2018г.,2019г.

Глумина Нелля Леонидовна,  преподаватель отделения декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел награждена:

- Дипломом  Лауреата областной премии им. Е.В. Честнякова в номинации «Наставник»   – 2013г.;

- Почетной грамотой Департамента культуры Костромской области  - 2009г.

- Почетная грамота отдела культуры, туризма, молодежи и спорта – 2015г., 2018г.

- Благодарностями директора ДШИ  2017г.,2018г., 2019г.

Попова Антонина Мелетиевна, заведующая отделением декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел награждена:
- Почетной грамотой администрации Костромской области  – 2008г.

- Почетной грамотой  Департамента культуры Костромской области – 2010г.,  2018г.
- Почетными грамотами главы администрации Вохомского муниципального района  – 2003г.,2008г., 

- Благодарственное письмо отдела культуры, туризма, молодежи и спорта – 2018г.

- Благодарностями директора ДШИ  2017г.,2018г., 2019г.

Сорокина Елена Николаевна,  преподаватель отделения декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел награждена:

- Благодарственное письмо департамента культуры Костромской области – 2015г.

- Почетной  грамотой главы администрации Вохомского муниципального района  - 2013г.

- Благодарностями директора ДШИ  2015г.,2019г.
Выводы: Штат преподавателей укомплектован. Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком уровне решать задачи по обучению учащихся по предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусства. В целях повышения квалификации преподавательского состава  планируется продолжать направлять специалистов и преподавателей на переподготовку, курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы.
6.Учебно – методическое и библиотечно – информационное  обеспечение.

Основным источником учебной информации является учебная, нотная и учебно-методическая литература.  (В библиотечном фонде содержится 4928 экземпляра:  нотная  литература (Школы, хрестоматии, сборники) учебники по теоретическим дисциплинам, справочники, энциклопедии по искусству, методические пособия, литература по педагогике и психологии). ДШИ использует в учебной деятельности мультимедийную технику, компьютерные технологии, которая обеспечивает учащимся доступ к образовательным ресурсам сети Интернет. В школе имеется 4 компьютера, 2 телевизора с приставками DVD в теоретических классах для демонстрации учебно – иллюстрационного материала. Для занятий по музыкальной литературе, слушанию музыки и другим предметам имеются в наличии видео DVD диски  с курсами по годам обучения, флеш. карты с иллюстрационными материалами по предметам декоративно – прикладного искусства и традиционных ремесел (народное творчество, рисунок, резьба по дереву, лоскутная техника, вышивка, ткачество, квиллинг, тестопластика, бисерполетение, роспись по стеклу); аудио DVD диски для занятий по предметам фортепиано, народные инструменты, музыкальная литература, слушание музыки, оркестр. Все обучающиеся имеют доступ к сайту учреждения (domisol3dn.ru), который обновляется регулярно. Установлен модуль «Версия для слабовидящих. В школе действует виртуальный концертный зал, благодаря чему учащиеся могут смотреть и слушать концерты выдающихся исполнителей, ансамблей, оркестров, хоров, балетные и оперные спектакли.
В ДШИ имеются МФУ (принтеры, сканеры, копиры), персональные компьютеры с выходом в Интернет, ноутбуки, мультимедийный экран - проектор, видеокамера, фотоаппараты, телевизоры с DVD плеерами в теоретических классах, электронное фортепиано, микрофоны различных модификаций.
7. Материально-техническое обеспечение

Информация по капитальному и текущему ремонту за  2020 уч. год

-косметический  ремонт в двух зданиях ДШИ  - 3 246 рублей (добровольные пожертвования)
- производится ежемесячная оплата обслуживания АПС  в учреждении  МБУДО «Вохомская ДШИ» в сумме  7200 руб. за год  (добровольные пожертвования)

- производится ежемесячная оплата за охрану объекта – 15816,96 руб. за год  (муниципальный  бюджет)
Перечень приобретенного имущества в  2020  году

- шкаф для хранения театральных костюмов – 8500 рублей (добровольные пожертвования);
- ресиверы с поясными датчиками для головных микрофонов  - 61 350 рублей (добровольные пожертвования);
- радиатор – 3500 рублей (добровольные пожертвования);
- бактерицидные рециркуляторы воздуха (3 шт.) – 30000 рублей (муниципальный бюджет);
- бесконтактные термометры (2 шт.) – 3632 рубля (добровольные пожертвования);

- тактильные таблички (2 шт.) – 3400 рублей (добровольные пожертвования).
                 информационные услуги:

- годовое обслуживание  «Диспетчер обращения граждан» на сайте – 720 рублей (добровольные пожертвования); 
Выводы и рекомендации:

- имеющееся в наличии материально-техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к реализуемым учреждением образовательным программам;
- есть необходимость замены старых инструментов на новые  для фортепианных классов. Планируется дальнейшее обновление и совершенствование материально-технической базы. В 2021 году запланирован капитальный ремонт здания МБУДО «Вохомская ДШИ» по программе «Развитие культуры Вохомского муниципального района на 2020-2024 гг.
8. Функционирование внутренней оценки качества образования.

Мониторинг образовательной деятельности учреждения.

 В процессе мониторинга образовательной работы коллектив школы  анализирует  существует ли положительная динамика в развитии учащихся по сравнению с результатами  исследований прошлого года , соответствует ли уровень сложности учебного материала возможностям учащихся, существуют ли возможности для улучшения  работы с учащимися. В процессе мониторинга прослеживаются показатели, характеризующие образовательный процесс. 
 Одной из задач  мониторинга является видение тех показателей, которые могли бы  охарактеризовать образовательный процесс. На основе результатов мониторинга строится методическая работа. В ДШИ проводится мониторинг:
-  результатов академических концертов;

- результатов технических зачетов;

- результатов контрольных уроков по сольфеджио;

- результатов выпускных экзаменов;

- результатов участия преподавателей в методической работе; 

- результатов участия учащихся и преподавателей в концертах, фестивалях, конкурсах, выставках декоративно – прикладного искусства.  
Мониторинг движения контингента учащихся по образовательным программам 
(2020 год)

1. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ

	Наименование дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства
	Контингент учащихся на 01.09.2019 г.
	Отсев

(на 30 мая 2020 г.)
	Количество выпускников (при наличии)

(На 30 мая 2020 года)

	«Фортепиано» срок обучения 8 (9) лет
	24
	2
	-

	«Народные инструменты» срок обучения 8 (9) лет
	18
	0
	-

	«Хоровое пение» срок обучения 8 (9) лет
	19
	1
	-

	Итого:
	61
	3
	-


2. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности.

	Наименование общеразвивающих программ


	Контингент учащихся на 01.09.2019г
	Отсев
	Количество выпускников (при наличии)

	«Музыкальный инструмент» (фортепиано, баян аккордеон) срок обучения 4 года
	10
	2
	1

	«Музицирование» (фортепиано, баян аккордеон) срок обучения 4 года
	1
	0
	0

	«Фольклор» срок обучения  4 года
	8
	0
	0

	«Аутентичный фольклор» срок обучения 4 года
	4
	0
	0

	«Раннего эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста срок обучения»  1 год
	4
	0
	0

	«Раннего эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста срок обучения»  2 год
	10
	0
	0

	«Ранней профессиональной ориентации» (исполнительство») срок обучения 1 год
	3
	0
	0

	«Декоративно – прикладное искусство и традиционные ремесла» срок обучения 4 года
	64
	0
	6

	«Фольклор» срок обучения 7 лет
	3
	0
	2

	«Инструментальное музицирование» Срок обучения 7 лет
	3
	0
	0

	«Хровое пение» Срок обучения 7 лет
	2
	0
	1

	Итого
	112
	2
	10


Мониторинг  результативности культурно-просветительской, конкурсной деятельности

учреждения в сравнении с предыдущим отчетным периодом (2018-2019 уч.год)

	№
	Наименование показателя
	Показатель отчетного периода, предшествующего отчетному
(2018 -2019 гг.)
	Показатель отчетного периода

(2019 -2020 гг.)
	Анализ изменения

показателя

	1
	Динамика мероприятий культурно-

Просветительской направленности (ед.)
	73
	38
	-35

	2
	Кол-во человек, посетивших мероприятия,

рассчитанные на детей, подростков, пенсионеров

и т.д.
	3421
	1442
	-1979

	3
	Результативность участия в конкурсах, получение

Грантов, Количество победителей

конкурсов:
	
	
	

	
	международных
	0
	7
	+7

	
	всероссийских
	2
	3
	+1

	
	межрегиональных
	1
	5
	+4

	
	региональных
	8
	10
	+2

	
	территориальных
	13
	8
	-5

	
	районных 
	17
	18
	+1

	
	школьных
	270
	182
	-88

	
	Всего за отчетный период победителей 
	311
	233
	-78

	4
	 Уровень удовлетворенности

родителей учащихся  качеством предоставления

образовательных услуг
	100%
	
	0


 Мониторинг  результативности внеклассной работы
учреждения в сравнении с предыдущим отчетным периодом (2019 год)

	№
	Наименование показателя
	Показатель периода, предшествующего отчетному

 (2019 год)
	Показатель отчетного периода

(2020 год)
	Анализ изменения

показателя

	1
	Школьное мероприятие «День знаний»  
	173
	170
	-3

	2
	«День здоровья» 
	12
	10
	-2

	3
	 «Торжественное посвящение в первоклассники» 
	35
	30
	-5

	4
	Участие солистов и творческих коллективов  в районных концертах
	23
	10
	-13

	5
	Участие солистов и творческих коллективов  в  концертах для детских садов
	20
	0
	-20

	6
	Участие солистов и творческих коллективов  в концертах для родителей
	109
	25
	-84

	7
	Всероссийская акция «Ночь искусств» (трансляция концерта из виртуального зала ДШИ); другие трансляции
	200
	365
	+165

	8
	«День самоуправления»
	50
	0
	-50

	9
	Концерт творческих коллективов народного отделения
	24
	0
	-24

	10
	Музыкально – интеллектуальные  игры
	21
	10
	-11

	11
	Участие солистов и творческих коллективов  в районном мероприятии «Открытие елки» 
	20
	0
	-20

	12
	Новогодняя ёлка 
	125
	105
	-20

	13
	Новогодняя сказка «Кот в сапогах»
	90
	60
	-30

	14
	Мастер – классы по изготовлению «Рождественской игрушки»

(в рамках зимних каникул)
	30
	40
	+10

	15
	Лыжная прогулка учащихся и преподавателей ( в рамках зимних каникул)
	15
	15
	0

	16
	 «Зимние колядки» 
	15
	15
	0

	17
	«Отчетный концерт» 
	181
	0
	-181

	18
	Постановка кукольного спектакля   
	100
	0
	-100

	19
	«Выпускной вечер в ДШИ» 
	80
	0
	-80

	20
	Постановка музыкального театра    
	100
	0
	-100

	21
	Работа летней площадки» для учащихся ДШИ 


	10
	10
	0

	
	Итого
	1433человек
	865 человек
	568 человек


Мониторинг социального сотрудничества ДШИ:

	№
	Наименование показателя
	Показатель периода, предшествующего отчетному

 (2018 – 2019 уч.год)
	Показатель отчетного периода

(2019 – 2020 уч.год)
	Анализ изменения

показателя

	1
	Лекции – концерты   в районной библиотеке для населения поселка 
	2
	1
	-1

	2
	Выставки в  детской районной  библиотеке 
	2
	4
	+2

	3
	Концерты в детских садах
	1
	0
	-1

	4
	 Участие творческих коллективов и учащихся отделения ДПИ и традиционных ремесел  в Костромской губернской ярмарке 
	1
	0
	-1

	5
	Концерт преподавателей школы для собрания работников культуры  Вохомского района 
	1
	0
	-1

	6
	Участие в районной ярмарке «Широкая масленица»  солистов и творческих коллективов  ДШИ 
	1
	1
	0

	7
	Участие в районном мероприятии «Лыжня России» 
	1
	1
	0

	
	ИТОГО
	9 мероприятий
	7 мероприятий
	-2 мероприятия


В связи с пандемией в 2020 году не состоялись многие мероприятия, в том числе юбилейный отчетный концерт школы, концерты в детских садах, концерты для родителей, районные мероприятия,  были отменены многие очные конкурсы.
9. Анализ показателей  деятельности учреждения в 2019 - 2020  учебном году

1.1 Общая численность учащихся 173 человека, в том числе:

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-7 лет)  10 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 115  человек

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  45 человека

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  3 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг -  0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах, отделениях), в общей численности учащихся 13 человек – 7,5 %

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся - 173 человек – 100 %

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся /учащихся по  дополнительной предпрофессиональной  общеобразовательной программе в области музыкального искусства «Хоровое пение» - 19 человек,  учащихся по  дополнительной предпрофессиональной  общеобразовательной программе в области музыкального искусства «Народные инструменты» -18 человек, учащихся по  дополнительной предпрофессиональной  общеобразовательной программе в области музыкального искусства «Фортепиано» - 24 человек. Всего учащихся 61 человек - 35,2 %;

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании/ учащихся в общей численности учащихся, в том числе:

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  - 0 человек - 0%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей - 0 человек - 0%

1.6.3 Дети-мигранты - 0 человек - 0%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию-  0 человек - 0%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся/ 61  человек – 35,2 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых  мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции, концерты, выставки), в общей численности учащихся/ -  173 человека 100%,  в том числе: 
1.8.1 На муниципальном уровне 125человека / 72,2%
1.8.2 На региональном уровне  10 человек /5,7%

1.8.3 На межрегиональном уровне  30 человек/ 17,3%

1.8.4 На федеральном уровне    10 человек/ 5,7 %

1.8.5 На международном уровне 8 человек/4,6%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 75 человек/ 43,3%

1.9.1 На муниципальном уровне 17 человек/9,8%

1.9.2 На региональном уровне  10 человек /5,7%

1.9.3 На межрегиональном уровне   30 человек/ 17,3%

1.9.4 На федеральном уровне 10 человек/ 5,7%

1.9.5 На международном уровне 8 человек /4,6%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся – 173 человека/ 100 % , в том числе:

1.10.1 Муниципального уровня 173 человека/  100%

1.10.2 Регионального уровня 10 человек /5,7%

1.10.3 Межрегионального уровня  30 человек/ 17,3%

1.10.4 Федерального уровня 10 человек/ 5,7%

1.10.5 Международного уровня 8 человек /4,6%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией - 25, в том числе:
1.11.1 На муниципальном уровне 25 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0  единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц

1.11.5 На международном уровне 0 единиц

1.12 Общая численность педагогических работников - 16 человек

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников  -  4 человека/ 25 %

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей  численности педагогических работников 4 человека/25%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 12 человек/ 75 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 12  человек/ 75 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

15 человек/93,75%

1.17.1 Высшая 12 человек/75%

1.17.2 Первая 3 человека/18,75%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

1.18.1  До 5 лет 1  человек/ 6,25%
1.18.2 Свыше 30 лет   5 человек / 31,25 %

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 1 человек/6,25 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет   7 человек/ 43,75 %

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  - 15 человек/93,75 %
1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации - 16 человек/100 %

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:

1.23.1  За 3 года -  8 единиц
1.23.2  За отчетный период  - 2 единицы
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания  - да/нет
2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,02 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности- 12 единиц, в том числе:  

2.2.1 Учебный класс -  11  единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся - 1 единица, в том числе:

2.3.1 Актовый зал  -1 единица

2.3.2 Концертный зал - 0 единиц

2.3.3 Игровое помещение  - 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет

2.6 Наличие читального зала, библиотеки: да/нет, в том числе:
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 61 человек/ 35,2%

Анализ показателей деятельности учреждения по сравнению с  предыдущим учебным годом:

Общая численность учащихся по итогам 2019 – 2020 года составила 173 человека, что на 8 человек меньше по сравнению с 2018 – 2019  учебным годом ввиду большого выпуска в 2019 году; увеличение: на хоровом отделении (+5 человек), на отделении декоративно – прикладного творчества (+2 человека), на народном отделении (+1 человек),  подтверждает тот факт, что эти  отделения остаются популярными  и востребованными  среди родителей и учащихся школы; на отделение раннего эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста (-4 человека), на фортепианном отделении  (-10 человек), на фольклорном отделении (-2 человека). Уменьшение количества учащихся фортепианного отделения сократилось в связи с выпуском и отсевом по различным причинам.
Численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся, в  2019  - 2020 учебном году  увеличилось на 1,1%.

Общая численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции).  По итогам 2019  - 2020 учебного года общая численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях уменьшилось  на 568 человек в связи с пандемией.  

Анализ показателей по уровням мероприятий следующий:

- участие детей в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) федерального и международного уровня.  Количество участников конкурсов международного уровня увеличилось на 7 человек, количество участников федерального уровня увеличилось на 1 человека. В связи с пандемией участвовали в дистанционных международных и всероссийских конкурсах.
- показатели участия детей в мероприятиях регионального и межрегионального уровня выше  по сравнению с предыдущим учебным годом на 6 учащихся. 
-  показатель  участия детей в массовых мероприятиях муниципального уровня в 2019 – 2020 учебном  году уменьшилось в связи с пандемией и отменой многих мероприятий.   
- в  2019 – 2020 учебном году на 40 участников мероприятий (конкурсов) регионального и межрегионального уровня приходилось  15 победителей, а в 2018 - 2019 учебном году на 46 участников мероприятий (конкурсов) регионального и межрегионального уровня приходилось  9 победителей, т. е результативность стала выше; 
- в 2019-2020 учебном году увеличилось количество победителей мероприятий федерального и международного уровня (+10 победителей к уровню 2018-2019 уч. года). 
Количество массовых мероприятий, проведенных учреждением в 2019 - 2020 году,  уменьшилось в связи с пандемией.

Общая численность педагогических работников в 2019 – 2020 учебном году  осталась на прежнем уровне,  уровень образования не  изменился; уровень квалификационных категорий -  не изменился. Количество педагогов, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности по сравнению с 2019  годом остались на прежнем уровне.

Численность специалистов, обеспечивающих методическую деятельность учреждения, в 2019 – 2020  году по сравнению с 2018 – 2019  учебным годом осталась на прежнем уровне
В характеристике показателей деятельности учреждения, касающихся раздела «Инфраструктура», изменения в 2019  - 2020  учебном году по сравнению с 2018 - 2019  учебном годом следующие:

- количество компьютеров в расчете на одного учащегося  осталось на прежнем уровне;

- численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся увеличилось на 1,1 %.

10 Обеспечение сохранности  имущества

Здания учреждения оборудованы пожароохранной сигнализацией, «тревожной кнопкой», с 20.00. до 8.00. до прихода сотрудников  дежурят сторожа.

11. Выводы

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности учреждения показал, что для реализации образовательной деятельности Вохомская ДШИ имеет в наличии нормативную и организационно-правовую документацию, соответствующую действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования, Уставу учреждения. Структура и система управления соответствует нормативным требованиям. Учреждение динамично развивается. Учреждение располагает необходимой материально-технической базой. В учреждении созданы необходимые условия для реализации образовательной, творческой, культурно просветительской, учебно-методической деятельности.

Задачи на предстоящий учебный год

1. Создание необходимых условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг.

2. Повышение уровня профессиональной культуры преподавателей, создания благоприятных условий для развития профессионального мастерства педагогических кадров. Обеспечение условий для инновационной деятельности преподавателей, активное внедрение ИКТ в учебный процесс.

3. Продолжение кадровой политики, направленной на оптимизацию кадрового потенциала учреждения: привлечение молодых квалифицированных специалистов.

4. Дальнейшее укрепление материально-технической базы: капитальный ремонт  двух зданий, пополнение библиотечного  фонда,  модернизация фонотеки и видеотеки, приобретение музыкальных инструментов   и др.,  благоустройство территории.

Директор МБУДО «Вохомская  ДШИ»

Вохомского муниципального района Костромской области                                                      М. С. Рыжкова
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Класс резьбы по дереву, лоскутной техники, ткачества, вышивки, бисероплетения, росписи по стеклу, тестопластики, квиллинга, рисунка
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