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Согласовано                                                        Утверждаю
ведущий специалист                             Директор МКУДО «Вохомская ДШИ»                                                                              

по охране труда                                       

администрации Вохомского                            __________/_В.И. Чичерина                            

муниципального района                               (подпись)       (Ф.И.О.)                                                                       
___________/И.В.Шадрин                                                            

"_28_"декабря 2018  г.                         
«28» декабря 2018г.                                                                 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР N  3
Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования  «Вохомская 
детская школа искусств»
(наименование организации)
на 28 декабря 2018 года до 28 декабря 2021 года
(не более трех лет)
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1. Настоящий  Коллективный  договор  (далее - "Договор") является правовым

актом,  регулирующим  социально-трудовые и иные аналогичные  отношения  в организации Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Вохомская детская школа искусств» и устанавливает взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

    1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

    Работодатель  в  лице Чичериной Валентины Ивановны - директора МКУДО «Вохомская ДШИ»,  действующего  на  основании Устава, и Работники в лице своих представителей, избранных общим Собранием трудового коллектива, членов Совета трудового коллектива преподавателей Адеевой Татьяны Михайловны, Рыжковой Марины Сергеевны, Ивковой Татьяны Константиновны  именуемых далее "работники", действующих на основании  Положения « О Совете трудового коллектива», согласованного с Общим собранием трудового коллектива (протокол № 50 от 22.11.2018г.),  утвержденного приказом директора ДШИ   № 152  от 22.11.2018г.
     1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно взаимные обязательства Сторон по вопросам дополнительных по сравнению с законодательством РФ положений об условиях труда и его оплаты, гарантий и льгот, предоставляемых работодателем, а так же некоторым иным вопросам.

     1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе директора школы, если он работает по договору внутреннего совместительства в должности преподавателя.

     1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения представительных  органов работников: Совета трудового коллектива. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении следующей работы: замещение постоянных работников; ремонт  и настройка музыкальных инструментов; ремонт здания школы, хозяйственных построек; благоустройство территории; строительные работы.
2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения)и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);
- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

-об улучшении социально – бытовых условий жизни работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не в праве требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии  и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или  устранения их последствий.
  Перед работником без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя, допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 1 пункта 2.4. настоящего договора. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
При указанных переводах оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работниками и работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ (а также выплачивает компенсацию в размере средней заработной платы).

2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2)истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3)расторжение трудового договора по инициативе работника;

4)расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5)перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6)отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизации;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10)обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11)нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически  не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом сохранялось  место работы (должность).

РАЗДЕЛ 3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

3.1 В организации устанавливаются следующие системы оплаты труда: отраслевая (культура) Варианты: труд педагогических работников оплачивается повременно (педагогическая нагрузка) на основе базовых, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, принятых в соответствии с Постановление Главы Вохомского муниципального района от 06 февраля 2018 года № 6 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Вохомская детская школа искусств» Вохомского муниципального района Костромской области с перечнем критериев и показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Вохомского муниципального района Костромской области, приложение №1; Положением «О выплатах стимулирующего характера работникам МКУДО «Вохомская детская школа искусств», согласованным с Советом школы, с заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района, утвержденного приказом директора ДШИ  к началу учебного года (Приложение №2); выплат  за концертные часы,  в соответствии с Положением «О концертных часах», согласованным с Педагогическим советом, с заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района, утвержденного приказом директора ДШИ   (Приложение №3); премиальных выплат в соответствии с Положением «О премировании работников ДШИ», согласованным с Советом школы, с заведующей отделом культуры, туризма, молодежи и спорта администрации Вохомского муниципального района, утвержденного приказом директора ДШИ (Приложение № 4).  Размер заработной платы устанавливается в трудовом договоре, заключенном между работником и Работодателем в соответствии с тарификационным списком, указываются возможные стимулирующие и иные выплаты.  Труд не педагогических работников оплачивается исходя из базовых и должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.  Размер заработной платы устанавливается в трудовом договоре, заключенном между работником и работодателем в соответствии со штатным расписанием.

 Работодатель обязуется:

3.1.1. выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

3.1.2. выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц 
  11 (аванс)   и  26 (зарплата) числа каждого месяца ,путем  перечисления на его  лицевой счет в банке (банковскую карту)  за счет работодателя. При этом 26 числа каждому работнику выдавать расчетный листок с указанием размеров всех выплат и удержаний. Внеплановые авансы могут быть выданы работникам по их заявлениям в счет заработной платы в размере не более одного месячного заработка. Работникам, которые выполняют задания работодателя в не места постоянной работы (находятся в длительной служебной командировке), работодатель обязуется своевременно за счет предприятия перечислять заработную плату   на  его  лицевой счет в банке (банковскую карту).

3.1.3. учитывать мнение членов Совета трудового коллектива в системе оплаты и стимулирования труда, в том числе за достигнутые результаты и показатели в работе, выходные и праздничные дни, за работу в ночное время (доплата в размере 35% базового оклада; ночной считается смена, если не  менее 50% её продолжительности приходится на ночное время – с 22 часов до 6 часов. Вечерней является смена, которая предшествует ночной) и других случаях. ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.1.4. выплачивать минимальную оплату труда в организации  не менее МРОТ. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда.
3.1.6.  производить единовременную выплату при стаже работы в организации  свыше десяти лет юбилярам (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) в размере    1000 рублей  в соответствии с положением «О премировании работников МКУДО «Вохомская ДШИ» 
3.2. Гарантии и компенсации.

Работодатель обязуется:

3.2.1.  в случае направления в служебную командировку, на основании положения «О служебных командировках работников МКУДО «Вохомская ДШИ» согласованного с Советом трудового коллектива (протокол № 50 от 21.11. 2018г.) и утвержденного директором ДШИ приказ № 152 от 22.11.2018г., работнику возмещаются расходы на проезд, наем жилого помещения, суточные в следующих размерах: проезд – 100%, гостиница – не более 550 рублей в сутки (если нет подтверждающего документа – 12 рублей в сутки), суточные  -100 рублей (в сутки)
3.2.2. работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, предоставить дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. ст. 173 - 177 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.2.3.  при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплатить выходное пособие  в соответствии с Трудовым кодексом.
РАЗДЕЛ 4. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ГАРАНТИИ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА  РАБОТНИКАМ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

СО СТОРОНЫ РАБОТОДАТЕЛЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ

С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

4.1.  Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-  в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 
работника;

- в других случаях предусмотренных законодательством РФ

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 
счет средств работодателя. 

4.2. В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56 – ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержки пенсионных накоплений» Стороны договорились: о том, что работодатель обязан: 

-  принять заявления, своевременно удерживать и перечислять дополнительные страховые взносы из заработной платы работников, написавших заявления на вступление в правоотношения согласно Федерального закона от 30 апреля 2008 года № 56 – ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержки пенсионных накоплений», на накопительную часть их трудовой пенсии.

- уплачивать дополнительные взносы из собственных средств, в размере платежей работника, но не более 12000 рублей в год работникам, уплачивающим дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии.

-    ежеквартально предоставлять в территориальный орган Пенсионного фонда соответствующие сведения о работниках, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии.

           4.3. Дополнительные социальные гарантии со стороны работодателя:

        - в случае смерти работника оказывать помощь в организации его похорон и, по возможности, 

           материальную поддержку  – бюджет, внебюджет; в случае смерти близких родственников 

          (родители, дети, муж, жена) оказывать материальную помощь в размере 1000 рублей – 

          бюджет- согласно «Положению о выплатах стимулирующего характера МКУДО 
          «Вохомская  ДШИ», согласованного с отделом культуры, туризма, молодежи и спорта   

          администрации Вохомского муниципального района Костромской области  и утвержденного  

         приказом директора ДШИ   №129 от 14.09. 2018г.;

         -  при рождении ребенка у работника организации выплачивать ему материальную помощь в    

          размер 500 рублей - бюджет -  согласно «Положению о выплатах стимулирующего характера 

          МКУДО «Вохомская ДШИ», согласованного с отделом культуры, туризма, молодежи и

         спорта   администрации Вохомского муниципального района Костромской области  и  

          утвержденного приказом директора ДШИ   №129 от 14.09. 2018г.;

 .

РАЗДЕЛ 5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ.

5.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на основе повышения трудовой мобильности у самого работодателя (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействует занятости высвобождаемых работников.

5.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и обеспечивает:

5.2.1. Предоставление работникам, предупрежденным об увольнении в связи с принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) работодателя либо о сокращении численности или штата, информации о направлении в законодательно установленном порядке в органы службы занятости письменного сообщения о проведении соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве

5.2.2. Предоставление преимущественного права на оставление на работе работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией, работникам предпенсионного возраста в случае сокращения численности или штата работников.

5.2.3. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на военную службу за работниками, работавшими до призыва (поступления) на военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев после увольнения с военной службы за проходившими военную службу по призыву, в том числе и за офицерами запаса.

РАЗДЕЛ 6. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Совету трудового коллектива не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости, Совету трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.

6.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения Совета трудового коллектива.
6.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- семейным при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источников средств к существованию)

- предпенсионного возраста (за  2 года до пенсии);

- проработавшим в организации более  10 лет.

- одиноким матерям имеющим детей до 16 – летнего возраста

- отцам воспитывающим детей до 16- летнего возраста без матери
-лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком

- работникам, получившим у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание

- участникам и инвалидам боевых действий по защите Отечества

6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

6.5. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель или (его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству по прежней профессии, специальности, квалификации у другого работодателя, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.
6.6. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);

- ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы;

- приостанавливает наем новых работников;

- вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

6.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

РАЗДЕЛ 7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
         7.1. Режим рабочего времени  устанавливается «Правилами внутреннего трудового распорядка работников МКУДО «Вохомская ДШИ», согласованного с Советом трудового коллектива

 ( протокол № 50 от 21.11.2018г.), утвержденного приказом директора МКУДО «Вохомская ДШИ» (приказ № 152 от 22.11. 2018г.).
7.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности, внутреннее совместительство. Для других работников нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодателем установлена шестидневная рабочая неделя с одним  выходным днем. Продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с интересами учебно – воспитательного процесса, нагрузкой преподавателей, количеством учебных помещений.

7.3. В каникулярные дни (осенние, зимние, весенние каникулы учащихся) и в июне месяце продолжительность ежедневной работы педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, педагогической нагрузкой по тарификации, должностными инструкциями.

7.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю;

- для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не 

более 36 часов в неделю;

 Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте 

до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может 

превышать половины указанных выше норм.

7.5.  Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременных женщин

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 8 лет (ребенка инвалида до 18 лет)

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

7.6. В организации может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника) помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для лиц, частично утративших трудоспособность на производстве.

          7.7. Продолжительность рабочего дня для женщин, работающих в сельской местности, уменьшается на 1 час. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.8. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.

7.9. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения Совета трудового коллектива.
7.10.Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

  – при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершенно) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровья людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
-для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
-при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии, либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения. эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа – Совета трудового коллектива. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

7.11.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их согласия, допускается в следующих случаях:

  – для предотвращения катастрофы, производственной аварии, либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

-для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.  В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа – Совета трудового коллектива. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
- для участия в концертной, конкурсной,  выставочной работе обучающихся и преподавателей ДШИ, в соответствии с планами  работы ДШИ, отделений ДШИ, классных руководителей.
РАЗДЕЛ   8      ВРЕМЯ ОТДЫХА

         8.1.  Перерыв для отдыха в работе устанавливается «Правилами внутреннего трудового распорядка работников МКУДО «Вохомская ДШИ», согласованного с Советом трудового коллектива  ( протокол № 50 от 21.11.2018г.), утвержденного приказом директора МКУДО «Вохомская ДШИ» (приказ № 152 от 22.11. 2018г.), Положением «О порядке предоставления  ежегодных оплачиваемых отпусков, длительных отпусков и отпуска без сохранения заработной платы в МКУДО «Вохомская ДШИ»
8.2. Выходным днем является воскресенье. 
8.3. Минимально допустимая продолжительность времени на обед в организации составляет 30 минут. 

8.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерывы на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.
8.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа– Совета трудового коллектива  не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью от 28 до 56 календарных дней.

8.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или любое удобное для них время имеют следующие работники:

- работники в возрасте до 18 лет;

-участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, ветераны боевых действий, в том числе инвалиды, ветераны труда;

- Герои Советского Союза, Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы;

-лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;

-лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационными воздействиями вследствие Чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалиды, вследствие Чернобыльской катастрофы, участники ликвидации катастрофы, граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные из зоны отселения, и некоторые другие лица, подвергшиеся воздействию радиации в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, других аварий на атомных объектах военного и гражданского назначения, испытаний, учений и других работ, связанных с любыми видами ядерных установок;

-одинокие родители;

-женщины, имеющие трех и более детей;
-работники, получившие трудовое увечье;

-любые работники при наличии у них путевок на лечение

-педагогические работники.

8.8. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:

- со свадьбой самого работника – 3 дня;

- со свадьбой детей – 3 дня;

- со смертью родственников (родителей, супругов, детей, родных братьев и сестер, внуков) – 3 дня;

- с рождением ребенка (отцу) – 3 дня.
- право на получение однодневного дополнительного отпуска с сохранением заработной2 платы для прохождения диспансеризации ( 1 раз в 3 года), а для предпенсионеров и пенсионеров 2 рабочих дня ежегодно.
8.9. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы, кроме указанных в трудовом кодексе:

-медицинское обследование работника или близких его родственников в другом населенном пункте до 5 дней.

8.10. педагогические работники имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3 дня:

-за отсутствие больничных листов в течение учебного года с 01 сентября по 31 августа .

Дополнительный отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и по согласованию с администрацией ДШИ в дни, когда не проводятся занятия с учащимися (осенние, зимние, весенние каникулы, в июне).
8.11. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, расписаниях занятий преподавателей, графиках отпусков.

РАЗДЕЛ 9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.
9.2.  Работодатель обязан выполнять требования законодательства РФ по вопросам охраны труда, в том числе обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлений технологических процессов, а так же применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов

           - выделение финансовых средств  в размере не менее 0,2%  на финансирование  мероприятий  по охране труда  

           -  приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
           - применение сертифицированных средств  индивидуальной и коллективной   защиты работников
          -  комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах
           - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

          -  проведение инструктажей по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
           -  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда

          - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а так же за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
- своевременное, но не реже 1 раза в пять лет, проведение  специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных и опасных факторов, с последующей сертификацией организации работ по охране труда.
- обеспечение информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в организации.

          - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - организацию и проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.
           -   недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а так же в случае медицинских противопоказаний.
          -  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и  средствах индивидуальной защиты.

          -    предоставление  федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительской власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительской власти субъектов РФ в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
           - принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

          - расследование и учет в установленном Трудовом кодексе РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

         - санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

         - беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
        - выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексов РФ, иными федеральными законами сроки;

       - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
       - ознакомление работников с требованиями охраны труда;

       - разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения  уполномоченного работниками органа (Совета трудового коллектива) в порядке, установленного статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

      - наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

9.3.   при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

9.4.  за нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.5. в организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей трудового коллектива – 2 человека, ответственного за охрану труда, заместителя директора и директора школы в количестве 5 человек. 
9.6. работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правами актами требования в области охраны труда, в том числе: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать руководителя или заместителя о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования;

10. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

10.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

10.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

10.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Договора.
11.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ

И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ

11.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности сторон.

11.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.4. Подписанный сторонами Договор с приложениями работодатель в семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.5. Действие Договора распространяется на всех работников, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах.

11.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Договором.

11.7. Договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором).
Перечень приложений к Договору:

Приложение № 1 Постановление «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Вохомская детская школа искусств» Вохомского муниципального района »

Приложение № 2 Положение «О выплатах стимулирующего характера работникам МКУДО «Вохомская ДШИ»

Приложение №3 Положение «О концертных часах»

Приложение № 4 Положение «О премировании работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Вохомская детская школа искусств» Костромская область п. Вохма.
Приложение №5 «План мероприятий по улучшению условий охраны труда

МКУДО «Вохомская ДШИ» 
   Работодатель
       директор ________________/Чичерина Валентина Ивановна
     (должность)     (подпись)         (Ф.И.О.)

28.12.2018г.

    М.П. 

Представитель работодателя:

Заместитель директора Сорокина Елена Николаевна /______________/

   Представители  работников:

    Рыжкова Марина Сергеевна преподаватель, ответственная за охрану труда в МКУДО «Вохомская ДШИ» /_____________/
   Ивкова Татьяна Константиновна преподаватель /___________________/

  Адеева Татьяна Михайловна преподаватель/___________________/

28.12.2018г.
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CTOPOH.

11.2. Paspemenue pasHOIJIaCHi IO  BBIIOJHCHHUIO JloroBopa OCYIIECTBJACTCS B
COOTBETCTBHU C ACHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEIECTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

11.3. CTOpOHBI, BHMHOBHBIE B HApyIICHMH WM HCBBINOJIHCHHN 003aTeNbCTB, |
TIPeyCMOTPEHHBIX JIOTOBOPOM, HECYT OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOLIMM
3aKOHOATEIHCTBOM.

11.4. TloamucanHbli cropoHamu JloroBop ¢ MPHIOKCHUAMH paboTonarens B
CeMHU/IHEBHBIH CPOK HANPABIAET HA yBEAOMHTEIbHYIO PErHCTPALMIO B COOTBETCTBYIOIIMI OpraH

1O TPYAY-

11.5. JleictBue JloroBopa pacmpOCTPaHAETCS Ha BCEX paGOTHHKOB, B TOM YHCIIC U HC
yYaCTBOBABIINX B KOJUICKTHBHBIX TIEPEroBOpax.

11.6. IIpu npueme Ha paGoTy paboTonaTeNb 06s13aH 03HAKOMHTH paboTHHKA C JIorOBOPOM.

11.7. JloroBop 3aK/IO4eH CPOKOM Ha 3 rofia H BCTyMNaeT B CHIy CO JIHS IOJTHCAHHS €T0
cropoHami (JIu60 €O IHS, yCTaHOBJICHHOTO JloroBopoMm).

Ilepeuens npuioxkennii k Jlorosopy:
I[Tpunoxerue Ne 1 IlocraHOBIECHHE «06 ormare Tpyaa pabOTHAKOB MYHHIIUIIATEHOTO
KA3eHHOTO YUPEXKIECHHUS JOIOIHATENLHOr0 00pa3oBaHus «BoxoMcKkas JieTcKas ImKoJia
HCKYCCTB» BOXOMCKOr0 MyHHIMIIATLHOTO PaioHa » |
IIpunoxenune Ne 2 TTonoxenue «O BbIIaTax CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKkrepa paGOT:HHKaM
MKVYJIO «Boxomckas JIIIT» ‘
Ipunoxenne Ne3 ITonoxenue «O KOHIEPTHBIX Jacax»
IIpunoxenue Ne 4 TTonoxenue «O NpeMUPOBAHUH paGOTHUKOB MYHHITMTIAIBHOTO)
Ka3eHHOTO YUPEXKIECHHUS JOIOTHHTENLHOr0 00pa3oBaHus «BoxoMcKkas JieTcKas Ko 5
uckycers» Kocrpomckas obnacts 1. Boxma. |
ITpunoxenue N5 «ILnaH MEPOTIPHATHH MO YTYIIICHUIO yCJIOBHH OXpaHBbI TpyJa
' MKVYJIO «Boxomckas J{IIA» b
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